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GIRIS



GUndmuzde birgok sirket, kamu kurum ve kurulusu, yabanci kurum veya gercgek kisi kendi
faaliyetleri kapsaminda ¢cok sayida kigisel veri elde etmekte, kullanmakta ve daha iyi
hizmet sunmak veya ticaret hacmini artirarak ekonominin gelismesini saglamak amaciyla
daha fazla kigisel veriye ulagmayi ve Ugulncu kisilerle paylasmayi hedeflemektedir. Ancak
daha fazla kigisel veri iglemeye yonelmek; islenen kigisel verilerin sagladigi kolaylik ve
avantajlar nedeniyle Ulke ekonomisine katki yapmakla birlikte veri gtivenligine dair ¢esitli
risk ve ihlal ihtimallerini de giindeme getirmektedir.

Bu riskler nedeniyle kisisel verilerin korunmasi ve buna yonelik hukuki bir altyapinin
olusturulmasina ihtiyac duyulmus olup &ncelikle Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasinda
2010 yilinda yapilan degisiklikle, kisisel verilerin korunmasi hakki Anayasal givenceye
kavusturularak buna yonelik Kanunla diizenleme yapilmasi gerektigi hikme baglanmistir.

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi

MADDE 20 - Herkes, 6zel hayatina ve aile hayatina saygi gosterilmesini isteme hakkina
sahiptir. Ozel hayatin ve aile hayatinin gizliligine dokunulamaz.

(Ek fikra: 12/9/2010-5982/2 md.) Herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini
isteme hakkina sahiptir. Bu hak; kisinin kendisiyle ilgili kigisel veriler hakkinda
bilgilendirilme, bu verilere erisme, bunlarin dizeltiimesini veya silinmesini talep etme ve
amaglari dogrultusunda kullanilip kullaniimadigini 6grenmeyi de kapsar. Kisisel veriler,
ancak kanunda ongorulen hallerde veya kiginin acik rizasiyla iglenebilir. Kigisel verilerin
korunmasina iligkin esas ve usuller kanunla dizenlenir.
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Bu hikme istinaden TBMM tarafindan 6698 sayil Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(“Kanun”) kabul edilmis ve 07.04.2016 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yurarltige
girmistir.

Kanun, temel hak ve harriyetlerin korunmasini, Tarkiye’de kigisel veri islenmesi konusunda
gercek ve tuzel kigilerin uyacaklari usul ve esaslarin belirlenmesini, veri sorumlularinca
gelisiglzel veya Kanuna aykir olarak kisisel veri iglemenin, yetkisiz kigilerce bu verilere
erisim saglamanin ve hukuka aykiri olarak paylasmanin sonucunda kisilik haklarinin inlal
edilmesinin 6nline gecilmesini hedeflemistir. Bu yonlyle Kanun, kesinlikle kisisel verilerin
islenmesini sinirlamamakta, tam tersine veri temelli ekonomide daha rekabetci bir ortam
hazirlamak adina kisisel verilerin islenmesine iligkin usul ve esaslari dizenlemektedir.

Kanunla, idari ve mali 6zerklige sahip, Adalet Bakanhgi ile iligkili kamu tlzel kigiligini haiz
olarak Kisisel Verileri Koruma Kurumu (“Kurum”) kurulmus olup genel olarak Kanunun
uygulanmasini saglamak, Kanun cergevesinde dlzenleyici ve denetleyici islem yapmak,
gerekli goéralen alanlarda ikincil dizenlemeler yapmak, veri sorumlularinin tamamen
seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri dogrultusunda Kanuna uygun bir sekilde kisisel veri
islemesini saglamak icin gérev yapmaktadir.

Bu kapsamda Kurum tarafindan, Kanunun uygulanmasina ydnelik olmak Uzere veri
sorumlularinin uymasi gereken bazi usul ve esaslari diizenleyen “Veri Sorumlulari Sicili
Hakkinda Yénetmelik” ve “Kigisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale
Getirilmesi Hakkinda Yénetmelik” hazirlanmig olup anilan yénetmelikler 01.01.2018 tarihi




itibariyle yurarlige girmistir.

Kanun kapsaminda, kisisel veri iglemekte olan gercek ve tlzel kisiler igin Kanunun
temel ilkelerine ve kisisel veri igsleme sartlarina uyum, yurt ici ve yurt digina aktarimda
Kanun hikimlerine uyum, aydinlatma yukimlalugua, veri gavenligine iligkin teknik ve idari
tedbirleri alma, Veri Sorumlulari Siciline (“Sicil”) kayit ile silme, yok etme veya anonim hale
getirme (“imha”) gibi yiikimliilikleri getirilmistir.

Kanunla getirilenlere ilave olarak s6z konusu yonetmeliklerle de bazi yukumlaltkler
getirilmis olup bunlardan birisi; Kisisel Veri isleme Envanteri (“Envanter”) hazirlanmasidir.










TANIM



Envanter, 30.12.2017 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Veri Sorumlular Sicili Hakkinda
Yonetmeligin 4. maddesi 1. fikrasi (h) bendinde tanimlanmigstir. (28.04.2019 tarihli
Resmi Gazete’de yayimlanan Veri Sorumlulari Sicili Hakkinda Y&énetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmeligin 1. maddesi ile bentte degisiklik yapilmigtir.)

Veri Sorumlulan Sicili Hakkinda Yénetmelik

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

h) Kisisel veri igleme envanteri: Veri sorumlularinin is sireclerine bagh olarak
gerceklestirmekte olduklari kisisel veri igleme faaliyetlerini; kisisel veri isleme amaglari
ve hukuki sebebi, veri kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri konusu kisi grubuyla
iligkilendirerek olusturduklari ve kigisel verilerin iglendikleri amaglar igin gerekli olan azami
muhafaza edilme sdresini, yabanci Ulkelere aktarimi éngdérilen Kigisel verileri ve veri
gavenligine iligkin alinan tedbirleri agiklayarak detaylandirdiklari envanteri,” ifade eder.

S6z konusu ydnetmeliklerde Envanter, “Veri sorumlularinin is sireglerine bagl olarak
gergeklestirmekte olduklari kigisel veri igsleme faaliyetlerini; kisisel veri isleme amaglari
ve hukuki sebebi, veri kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri konusu kisi grubuyla
iligkilendirerek olusturduklar ve kisisel verilerin iglendikleri amagclar igin gerekli olan
azami muhafaza edilme sdresini, yabanci Ulkelere aktarimi 6ngoérulen kigisel verileri ve
veri guvenligine iligkin alinan tedbirleri agiklayarak detaylandirdiklari envanteri,” olarak
tanimlanmigtir.
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Buna gére Envanter, faaliyetleri kapsaminda kigisel veri islemekte olan veri sorumlularinca
tim sdreclerin degerlendirilmesi, bu slrecler kapsamindaki tim faaliyetlerin irdelenmesi,
her faaliyetle ilgili islenen kigisel verilerin tek tek belirlenmesi, bu kigisel verilerin hangi
amagclar ve hukuki sebeple islendigi, aktarilip aktariimadigi, kimlere aktarildigi, islenen
kisisel verinin kimlere ait oldugu, her bir kisisel veri icin veri sorumlusunca belirlenen
saklama suresi, yurt disina aktarim yapilip yapilmadigi, verilerin glvenligi icin hangi
teknik veya idari tedbirlerin alindigi bilgilerinin detayli analizinin yapilmasi sonucunda
ortaya cikacak bir tlr rapordur.

Envanter hazirlama yakimluligu getirilmesinin nedeni; veri sorumlularinin faaliyetlerine
bagh tim sireglerinde Kanuna uyumunun saglanmasi, bagka bir ifadeyle Kanuna aykiri
bir kisisel veri isleme durumu olup olmadidinin kolayca tespitinin saglanmasidir. Diger bir
ifadeyle, kisisel veri isleme faaliyetlerinin Kanuna uyumu ile ilgili veri sorumlusunun bir tar
kendi kendini denetlemesidir.







ENVANTER
~ HAZIRLAMAKLA
YUKUMLU OLANLAR



Veri Sorumlulari Sicili Hakkinda Yénetmeligin 5. maddesi 1. fikrasi (¢) bendinde “Sicile
kayitla yikimli olan veri sorumlular, Kisisel Veri isleme Envanteri hazirlamakla
yUkiimliidir. Sicil basvurularinda Sicile agiklanacak bilgiler Kisisel Veri isleme Envanterine
dayali olarak hazirlanir.” hikmu, (d) bendinde de “Kanunun 10. maddesinde veri
sorumlulari icin belirtilen aydinlatma yakimlaliginde, Kanunun 13. maddesinde belirtilen
ilgili kisi bagvurularinin yanitlanmasinda ve ilgili kisiler tarafindan agiklanacak acgik rizanin
kapsaminin belirlenmesinde kigisel veri isleme envanterine dayali olarak Sicile sunulan
ve Sicilde yayinlanan bilgiler esas alinir.” hikmi yer almaktadir. (28.04.2019 tarihli
Resmi Gazete'de yayimlanan Veri Sorumlulari Sicili Hakkinda Y&netmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmeligin 2. maddesi ile (¢) bendinde degisiklik yapilmigtir.)

Veri Sorumlulan Sicili Hakkinda Yénetmelik

MADDE 5 — (1) Sicilin olusturulmasi, idaresi ve gézetimi hususunda asagidaki ilke, usul
ve esaslara uyulur:

¢) Sicile kayitla yikiimlii olan veri sorumlulari, Kisisel Veri isleme Envanteri hazirlamakla
yikimlidar. Sicil basvurularinda Sicile agiklanacak bilgiler Kisisel Veri isleme Envanterine
dayali olarak hazirlanir.

d) Kanunun 10 uncu maddesinde veri sorumlulariigin belirtilen aydinlatma yikimliliginde,
Kanunun 13 Gnct maddesinde belirtilen ilgili kisi bagvurularinin yanittanmasinda ve ilgili
kisiler tarafindan agiklanacak agik rizanin kapsaminin belirlenmesinde kisisel veri igsleme
envanterine dayal olarak Sicile sunulan ve Sicilde yayinlanan bilgiler esas alinir.
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Ayrica Kigisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Ydénetmeligin 5. maddesi 1. fikrasinda “Kanunun 16 nci maddesi geregince Veri Sorumlulari
Siciline kayit olmakla ytkamll olan veri sorumlulari, Kigisel veri isleme envanterine uygun
olarak kigisel veri saklama ve imha politikasi hazirlamakla yukimladar” hikmi yer
almaktadir.

Kigisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getiriimesi Hakkinda Yénetmelik
MADDE 5 — (1) Kanunun 16 nci maddesi geregince Veri Sorumlulari Siciline kayit olmakla
yukimlG olan veri sorumlulari, kisisel veri igsleme envanterine uygun olarak kisisel veri
saklama ve imha politikasi hazirlamakla yukimltdur.

Buna goére Veri Sorumlulari Siciline kayit yokimliligi olan tim veri sorumlularinin
Envanter hazirlamasi gerekmektedir.

Bununla birlikte Sicile kayit ve aydinlatma yUkimliliga yerine getirilirken veya ilgili kisi
basvurularinin yanitlanmasinda ve agik rizanin kapsaminin belirlenmesinde s6z konusu
Envanterin esas alinmasi gerekmektedir.







ENVANTERIN
VERBIS'TEN
FARKLARI



Kanunun 16. maddesine gére; Veri Sorumlulari Sicilinin kamuya acik olarak tutulmasi
gerektigi ve kisisel verileri isleyen gergek ve tizel kisilerin veri islemeye baslamadan énce
Veri Sorumlulari Siciline kaydolmak zorunda oldugu belirtilmistir. Ayrica Sicile kayitta
girilmesi gereken bilgiler de agik bir sekilde sayilmigtir.

Buna gore, Sicile kayitta veri sorumlusu ve varsa temsilcisinin kimlik ve adres bilgileri,
kisisel verilerin hangi amagla iglenecegi, veri konusu kisi grubu ve gruplari ile bu kigilere
ait veri kategorileri hakkindaki aciklamalar, kisisel verilerin aktarilabilecegi alici veya alici
gruplari, yabanci ulkelere aktarimi 6ngoérulen kisisel veriler, kigisel veri gtvenligine iliskin
alinan tedbirler ve kigisel verilerin iglendikleri amag igin gerekli olan azami sureye iligkin
giris yapilmasi gerekmektedir.

Kurumumuzca bu kapsamda veri sorumlularn tarafindan Sicile bilgi girisi yapiimasina
imkan saglayan sistem hazirlanmis ve Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemi (“VERBIS”) adi
ile hizmete agiimigtir.

Sicilin kamuya acik olarak tutulacak olmasi nedeniyle VERBIS’e sadece kategoriler
halinde bilgiler girilecektir. Diger bir deyisle VERBIS'e kisisel verisi islenen gercek kisilere
ait veriler deqil, bu verilerin Gst bagliklari halinde kategorik bazda bilgi girigleri yapilacaktir.

Envanter ve VERBIS, veriler acisindan temelde bircok noktada benzerlik gdsterse de 3
konuda farkhlik arz etmektedir.




a) VERBIS'te, “veri kategorileri” bazinda veri sorumlusu tarafindan kisisel veri islenip
islenmedigi ve igleniyorsa bu veri kategorilerinin hangi amaglarla iglendigi, aktarim olup
olmadigi, aktarim yapilan alici gruplari, varsa saklama sdresi, ilgili kigiler ve alinan
guvenlik tedbirleri konusunda bilgi girisi yapilmasi gerekirken;

Envanterde veri sorumlusunun tim ig sUreclerinde yer alan tim faaliyetleri bazinda
elde ettigi belge, dokiiman, veri kiimesi, kayitlar gibi kisisel veri iceren tim fiziksel veya
elektronik ortamlarda islenen kisisel verilerin her biri i¢cin ayri ayri olmak Uzere hangi
amag ve hukuki gerekgelerle islendigi, aktarim olup olmadigi, aktarim yapilan tg¢lincu
taraflar, saklama sureleri, veri konusu kisi gruplari ve alinan guvenlik tedbirleri bilgisini
iceren ve cok daha detayli olarak hazirlanan bir rapor olmasi gerekir. Kisaca VERBIS'te
sadece bagliklar halinde kategorik bazda bilgi girisi yapilirken, Envanterde bu verilerin, alt
kirlhmlariyla birlikte detayli sekilde yer almasi gerekmektedir.

b) Kanunun 16. maddesi geregi kamuya acik olarak Kurumumuzca tutulmakta olan
VERBIS’e girilmis olan bilgiler dileyen herkes tarafindan gériintiilenebilmekte iken,
Envanter veri sorumlusunun kendi blnyesinde kalacak ve kamuya acik olmayacaktir.
Ancak, Kurul tarafindan talep edilmesi durumunda Envanterin Kurula ibraz edilmesi
gerekmektedir. Ayrica, ilgili kigiler tarafindan veri sorumlusuna bagvurularda, ilgili kigiye
verilecek cevap icin Envanterden faydalaniimasi gerekmektedir.




c) VERBIS icin bir sistem hazirlanmis ve ilgili ekranlardan giris yapilmasi zorunlu
tutulmusken Envanterin sekli agisindan herhangi bir ydnlendirme yapilmamistir. Envanter,
6rnegin office dosyasi seklinde veya veri tabaninda ilgili dosyalarda tutulabilecektir.










ENVANTER ICERIGI



Veri Sorumlulan Sicili Hakkinda Yénetmelige gére Envanterde asgari olarak;

-Veri kategorisi,

-Kigisel veri isleme amaglari ve hukuki sebebi,

-Aktarilan alici / alici gruplari,

-Veri konusu kisi gruplari,

-Kigisel verilerin iglendikleri amaglar igin gerekli olan azami muhafaza edilme sdresi,
-Yabanci ulkelere aktarimi 6ngorulen kigisel veriler,

-Veri glvenligine iligkin alinan teknik ve idari tedbirler,

yer almasi gerekmektedir.

islenen kisisel verilerin niteligi ve sayisi, kisisel verisi islenen kisilerin niteligi ve sayisi,
kisisel verilerin cesitliligi, kisisel verilerin veri sorumlusu blnyesinde veya aktarim
yapilan Ugutncu kisiler nezdinde dolagimi, veri givenligi igin alinmasi gereken teknik ve
idari tedbirlerin zorluk derecesi, yurt digina aktarim, acik riza alinmasini gerektirecek
cok sayida kisisel veri islenmesi, saklama sureleri agisindan farklilik arz eden verilerin
niceligi, 6zel nitelikli kisisel veriler igin alinacak yeterli 6nlemler, aktarim yapilacaksa
bunun hukuki dayanagi gibi bircok kriter degerlendirilerek Envanterin mahiyeti, sekli ve
yapisi ile bulunacag! ortama karar verilmesi daha uygun olacaktir.

Belirtmek gerekir ki; anilan yonetmeliklerde, Envanterde bulunmasi gereken asgari
hususlar yer almakta olup buradan, envanterin sadece bu hususlari icermesi gerektigi




anlasiimamalidir. Aksine veri sorumlulari, asgari olarak belirtilen bu hususlara faaliyetlerini
kapsayacak sekilde diger hususlari da (departman adi, birim adi, bilgi girisi yapan kisi,
surec adi, faaliyetin adi, faaliyetin agciklamasi, islenen kigisel veri kategorisi, islenen kisisel
veri, Kanunun 5. maddesindeki isleme sarti, islenen 6zel nitelikli kisisel veri kategorisi,
islenen 6zel nitelikli kisisel veri, Kanunun 6. maddesindeki isleme sarti, kisisel verisi
islenenlere ilk elde etme esnasinda aydinlatma yapilip yapiimadigi, kisisel verinin elde
edildigi kaynak, elde etme yontemi, saklandigi elektronik ortam, saklandigi fiziksel ortam,
biriminiz diginda bu veriye erigenler, saklama amaci, periyodik imha suresi, aktarma
amaci, Kigisel veri aktariminin hukuki sebebi, kigisel veri aktarim ydntemi, 6zel nitelikli
kisisel veri aktariminin hukuki sebebi, 6zel nitelikli kisisel veri aktarim ydntemi, alinan idari
tedbirler, alinan teknik tedbirler, 6zel nitelikli kisisel veriler icin alinan yeterli dnlemler gibi)
ilave edebileceklerdir.







ENVANTER
HAZIRLAMAK

UZERE EKIBIN
OLUSTURULMASI
veya KISILERIN
GOREVLENDIRILMESI



Veri sorumlulari, gerek Kanun gerekse diger ikincil mevzuat diizenlemeleri kapsamindaki
yukimlUlukleri dogru ve eksiksiz bir sekilde yerine getirebilmek igin dncelikle bir kigiyi
veya birden ¢ok kisiden olugsan birimi / ekibi gorevlendirebilir.

Gorevlendirilecek bu kisi veya kisilerin, kigisel verilerin korunmasi ile ilgili mevzuat ve
uygulamalar konusunda yetkin, kisisel veri isleme sirecleri ve bu sireclere bagli olarak
islenen kigisel veriler hakkinda detayli bilgi sahibi olan hukuk, bilgi islem ve insan
kaynaklari gibi birimlerde gorev yapan kisi veya kigilerden secilmesi Onerilir. Ayrica
yapilacak gorevlendirmenin genis katilimla olusturulmasinin envanterin daha nitelikli
hazirlanmasina katkisi olacag! tabiidir.

lkinci adim olarak gérevlendirilen bu birim/ekip tarafindan, veri sorumlusunun mevcut
fiziksel veya elektronik ortamda islemekte oldugu tim kisisel verilerin analizini yapmalidir.
Bu analiz kapsaminda, éncelikle islenen kisisel verilerin niteliginin (kisisel veri, 6zel nitelikli
kisisel veri) tespit edilmesi, akabinde de kigisel verilerin elde edilmesi, kaydedilmesi,
kullaniminin engellenmesi, silinmesi, yok edilmesi, anonim hale getiriimesi, aktariimasi,
glncellenmesi, saklanmasi, depolanmasi, degistiriimesi, agiklanmasi, devralinmasi,
siniflandirimasi gibi kigisel veri iglemeye iligkin tim asamalarin tek tek tespit edilmesi
gerekmektedir. Ayrica, budogrultudakisisel veriig akis semalarinin gizilmesi dnerilmektedir.

Uglincli adim olarak, s6z konusu birim/ekip tarafindan tiim kisisel veri isleme faaliyetleri
dogrultusunda Envanter hazirlanmali ve buna gére aydinlatma metinleri olusturulmaldir.
Herhangi bir isleme sarti ile isleme amaci bulunmayan kisisel veri olup olmadigi Envanter




araciligiyla tespit edilebileceginden bu durumda olan veriler i¢in sire gecmeden imha
igslemleri uygulanmalidir.

Dorduncu adim olarak da, veri sorumlusu blnyesindeki tim c¢alisanlar duzeyinde kigisel
veri koruma kultard ve bu kapsamda farkindalik olusmasini saglamak amaciyla egitimler
verilmesi 6nerilmektedir.







ENVANTER
HAZIRLAMA
ASAMALARI



Envanter hazirlama sireci igin Ekip tarafindan atilmasi gereken adimlar asagida maddeler
halinde sayilmigtir:

1) Siirec¢ veya Faaliyet Bazinda Kisisel Verilerin Tespiti

Ekibin Oncelikle tim is sdreglerini birimler bazinda tek tek tespit etmesi, surecler
kapsamindaki faaliyetleri listelemesi, faaliyetleri yerine getirirken hangi tur kigisel veri
iceren bilgi veya belgeleri elde ettigini ve bu bilgi veya belgelerde yer alan tim Kkigisel
verileri tek tek belirlemesi gerekmektedir.

Burada farkli suregler ve faaliyetler icin iglenen kisisel veriler tespit edileceginden ayni
kisisel verinin birden fazla siregte de islenmekte oldugunu, bu nedenle ayni kigisel verinin
birden fazla sureg icerisinde tekrar tekrar belirtilebilecegini yani bu konuda mukerrerlikler
olabilecegini g6z éniande bulundurmak gerekir.

Ayrica her bir sireg ve faaliyet bazindaki kisisel verilerin farkli amaglarla igslenebileceqi,
farkli saklama surelerinin olabilecegi, aktarim veya guvenlik tedbirleri agisindan farkhliklar
yasanabileceqi gibi nedenlerle her bir stre¢ veya faaliyet kapsamindaki kigisel verilere
mutlaka Envanterde yer verilmesi 6nerilmektedir.

Surecler kapsaminda hangi kisisel verilerin islendiginin tek tek tespit edilmesi, bir anlamda
veri sorumlusu faaliyetlerinin kigisel veriler agisindan fotografinin ¢ekilmesidir. Her veri
sorumlusu, kendi nezdinde hangi verilerin islenmekte oldugunu, hazirlanan Envanter ile




kolayca gorebilecektir. Bu nedenle s6z konusu tespit islemi, her birimdeki tim kisisel veri
iceren bilgi ve belgeler ile faaliyet ve streclerin analizini gerektirecektir.

Sirec¢ ve faaliyetlerde islenen kisisel verilerle ilgili veri kategorileri ile alt kirlhmlarinin
dogru tespit edilmesi, bu verilerle eslestirilecek amaglar, saklama sureleri, igsleme sartlari
gibi hususlar agisindan énem arz etmektedir.

Veri sorumlulari veri kategorilerini belirlerken, VERBIS icerisinde yer alan veri kategorileri
bdlimiinden de faydalanabilir. Ancak, VERBIS'te kategorik bazda yer alan kisisel verilerin
Envanterde daha detayli olmasi yani alt kirilimlarina kadar kisisel verilerin detaylandirilmasi
gerekmektedir.




2) Tespit Edilen Kisisel Verilerin Niteliklerinin Belirlenmesi

Her bir stireg ve faaliyet igin islendigi tespit edilen kisisel verilerin niteliklerinin tespit edilmesi
de Envanterin diger bélumlerinin hazirlanmasi icin dGnemli bir adimdir. Bu noktada, iglenen
kisisel verinin 6zel nitelikli kisisel veri olup olmadigina bakilmaldir. Ornegin bir sirket,
calisanina ait 6zIUk dosyasi olustururken kimlik, 6zIUk, finans, iletisim verileri gibi kisisel
veri isledigi gibi sendika Uyeligi, ceza mahkdmiyeti bilgisi, saglik verisi de igliyor olabilir. Bu
durumda, islemekte oldugu 6zel nitelikli kisisel verileri tespit etmelidir.

Eger islenen kisisel veri 6zel nitelikli kigisel veri ise bunlara iligkin Kanunda 6ngoérulen
isleme sartlari, isleme amaglari, yurt igine aktarim, yurt disina aktarim ve alinmasi
gereken guvenlik tedbirleri agisindan farkliliklar olacagindan 6zel nitelikli kisisel verilerin
ayrimi burada 6nem arz etmektedir.




3) Islenen Kisisel Verinin Hukuki Sebebinin Tespiti

Veri sorumlularinin, is streclerine baglh olarak isledigi kigisel verilerin her biri igin Kanunun
5. veya 6. maddelerinde yer alan isleme sartlarindan hangisine dayanarak kisisel veri
islemekte olduguna dair Envanterde belirleme yapacagi alandir.

Bilindigi Uzere Kanunun 5. ve 6. maddelerinde kisisel veri isleme sartlari sayilmis olup
bu igleme sartlarindan herhangi birinin olmamasi halinde kigisel veri islenmesi Kanuna
aykiri olur. Ornegin bir kamu kurumu, ilgili kanunlarda acikga 6ngériilmesi ve bu konuda
kendisine gorev verilmesi nedeniyle veya hukuki yukimluligin yerine getirilmesi igin
zorunlu olmasi nedeniyle kisisel veri isliyor olabilir. Ornegin bir emlakgl, kiraci ve kiraya
veren ile birlikte imzalanan s6zlesme gergevesinde kisisel veri igliyor olabilir. Yine bir
kiyafet magazasi, ilgili kisiden aldigi agik riza kapsaminda o kisginin elektronik posta
adresine ticari elektronik ileti veya cep telefonuna SMS iletebilir. Bu sekilde, kisisel veri
isleme sartlarindan hangisi mevcutsa bunlardan birine dayanarak kigisel veri igleyebilir.

Eger halihazirda islemekte olduklari kigisel veriler igin s6z konusu isleme sartlarindan
herhangi biri mevcut degilse veri sorumlusunun artik is sureclerini yeniden dizenlemesi
gerekmektedir. Bu kapsamda s6z konusu kigisel verinin imha edilmesi veya diger kisisel
veri igsleme sartlarinin tekrar g6zden gegirilerek kigisel veri islemeyi Kanuna uyumlu hale
getirmesi gerekir.




4) Kisisel Veri isleme Amaclarinin Tespiti

Kanunun 4. maddesi 2. fikrasi (¢) bendinde yer alan “islendikleri amagcla baglantili, sinirli
ve 0Olculi olma” ilkesi geregi veri sorumlularinin, faaliyetleri kapsaminda igledigi kisisel
verileri, hangi isleme amacina dayanarak isledigini tek tek kisisel veri bazinda belirlemesi
gerekmektedir.

Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu
MADDE 4 - (2) Kisisel verilerin islenmesinde asagidaki ilkelere uyulmasi zorunludur:
¢) islendikleri amagla baglantili, sinirli ve él¢iilii olma.

Bunun dogal sonucu olarak veri sorumlusu, islemekte oldugu herhangi bir kigisel veri igin
bir amac tespit edemiyorsa bu durumda bu veriyi islememeli veya islenmisse s6z konusu
veri i¢in imha iglemi uygulamalidir.

Veri sorumlulari, isledikleri kisisel verilere iliskin isleme amaglarini belirlerken, VERBIS
icerisinde yer alan “kigisel veri isleme amaglar” boliminden de faydalanabilirler.

Ornegin bir sirketin, calisanlarina ait kimlik verilerini isledigi amaclarla iletisim verilerini
isledigi amaglar farkli olabilir. Buna gore, kimlik verisini bilgi givenligi, galisan memnuniyeti,
is akdi ve mevzuattan kaynakh yOkumltlUklerin yerine getirilmesi, ¢alisan yan hak ve
menfaatleri, denetim, egitim, erisim yetkileri, finans ve muhasebe igleri, fiziksel mekan
guvenligi,insankaynaklari,issagligi/guvenligi, musteriiliskileri, performansdegerlendirme,




s6zlesme slreglerinin yUratdlmesi, Ucret politikasi, yetenek / kariyer gelisimi, yetkili kurum
ve kuruluslara bilgi verilmesi gibi amaclarla isledigini beyan etmekte iken iletisim verisini
acil durum ydnetimi, ¢calisan memnuniyeti, is akdi ve mevzuattan kaynakli yakimlalUklerin
yerine getirilmesi, denetim, egitim, iletisim faaliyetlerinin ytritilmesi, is sireclerinin
iyilestirilmesi, lojistik faaliyetlerinin yUratiimesi, mal / hizmet satin alimi, musteri iligkileri,
organizasyon ve etkinlik ydnetimi, reklam / kampanya / promosyon streclerinin ylratilmesi
gibi amaclarla isledigini beyan edebilir.




5) Veri Konusu Kisi Grubunun Belirlenmesi

Veri konusu kisi grubu alant; veri sorumlulari tarafindan, kigisel verilerin hangi veri konusu
kisi gruplari icin islendigine dair belirlemenin yapilacagi alandir.

Veri sorumlularinin, faaliyetleri kapsaminda isledigi kisisel verileri hangi kisi veya Kigi
gruplari ile ilgili olarak isledigini tek tek kisisel veri bazinda belirlemesi gerekmektedir.

Veri sorumlulari, igledikleri kisisel verilere ait veri konusu kisi gruplarini belirlerken,
VERBIS icerisinde yer alan “veri konusu kisi gruplar” béliimiinden de faydalanabilirler.

Ornegin bir markette Uriin veya hizmet alan kisi icin islenen kisisel veriler ile ziyaretgi
olan Kisi icin islenen kisisel verilerin ayrica belirlenmesi gerekmektedir. Veri sorumlulari,
islemekte oldugu kisisel veriler icin calisan, calisan adayi, denek, habere konu Kisi,
hissedar/ortak, potansiyel Urlin veya hizmet alicisi, sinav adayi, stajyer, tedarikci ¢alisani,
tedarikgi yetkilisi, 6grenci, izleyici, toplanti katimcisi, Grtin veya hizmet alan kisi, veli / vasi
/ temsilci, ziyaretci gibi bir cok veri konusu kisi grubu belirleyebilecektir.




6) islenen Kisisel Verilerin Saklama Siiresinin Belirlenmesi

Veri sorumlulari tarafindan, kigisel verilerin ne kadar sure saklanacag! ve sirenin bitiminde
imha islemi uygulanacagina iliskin belirlemenin yapilacagi alandir.

Kanunun 4. maddesi 2. fikrasi (d) bendinde yer alan “iigili mevzuatta éngérilen veya
islendikleri amag igin gerekli olan sire kadar muhafaza edilme” ilkesi geregi veri
sorumlularinin, faaliyetleri kapsaminda igledikleri kigisel verilerin saklama sirelerini tek
tek kisisel veri bazinda belirlemesi gerekmektedir. CUnki imha strecinin gergeklestiriimesi
saklama surelerin belirlenmesine baglhdir.

Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu

MADDE 4 - (2) Kisisel verilerin islenmesinde asagidaki ilkelere uyulmasi zorunludur:

d) ilgili mevzuatta 6ngériilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza
edilme.

Veri sorumlular, igledikleri kigisel verilere iliskin saklama sUrelerini belirlerken
6ncelikle igslenen kisisel verilerle ilgili mevzuatta herhangi bir saklama stresi 6ngorilip
ongorilmedigine bakmalidirlar. iigili mevzuatta bir siire 6ngérilmiisse saklama siresi
olarak bu sure belirtiimelidir.
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Eger ilgili mevzuatta herhangi bir stre Ongorilmemigse, iglendikleri amag igin veri
sorumlusunca bir saklama sdresinin belirlenmesi gerekmektedir. Bu durumda da,
saklama suresi belirlenirken Veri Sorumlulari Sicili Hakkinda Yénetmeligin 9. maddesinin
4. fikrasinda belirtilen hususlarin g6z éninde bulundurmasi gerekmektedir.

Ote yandan bir kisisel veri, farkli faaliyetlerdeki is siireclerinde farkli amaglarla
islenebildiginden, veri sorumlularinca her bir suregteki ayni kigisel veri igin farkli saklama
surelerinin belirlenebilmesi mumkunddar.

Veri Sorumlulan Sicili Hakkinda Yénetmelik

MADDE 9 — (4) Veri sorumlulari tarafindan birinci fikranin (f) bendi uyarinca Sicile
aciklanacak kisisel verilerin mevzuatta 6ngortlen veya islendikleri amag i¢in gerekli olan
azami muhafaza edilme siresine iligkin bilgiler veri kategorileri ile eglestirilerek Sicile
bildirilir. Veri sorumlusu tarafindan Sicile bildirilen veri kategorilerinin igsleme amaclari ve
bu amaclara dayali olarak islenmeleri icin gerekli olan azami muhafaza edilme sureleri
ile mevzuatta éngoérilen sareler farkli olabilir. Bu durumda mevzuatta azami muhafaza
edilme slresi 6ngoOrulmigse ongorilen bu sire yoksa bunlardan en uzun sure esas
alinarak bu veri kategorisi igin Sicile bildirim yapilir. Kisisel verilerin igslendikleri amag icin
gerekli olan azami muhafaza edilme siresi belirlenirken;

a) Ilgili veri kategorisinin islenme amaci kapsaminda veri sorumlusunun faaliyet gésterdigi
sektdrde genel teamil geregi kabul edilen sure,

b) ilgili veri kategorisinde yer alan kisisel verinin islenmesini gerekli kilan ve ilgili kisiyle
tesis edilen hukuki iligkinin devam edecegi sure,
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c) ligili veri kategorisinin islenme amacina bagli olarak veri sorumlusunun elde edecegi
mesru menfaatin hukuka ve duristlik kurallarina uygun olarak gecerli olacagi sure,

¢) llgili veri kategorisinin islenme amacina bagli olarak saklanmasinin yaratacag risk,
maliyet ve sorumluluklarin hukuken devam edecegi sure,

d) Belirlenecek azami slrenin ilgili veri kategorisinin dogru ve gerektiginde guncel
tutulmasina elverigli olup olmadig,

e) Veri sorumlusunun hukuki yokimltlaga gereqi ilgili veri kategorisinde yer alan kisisel
verileri saklamak zorunda oldugu sire,

f) Veri sorumlusu tarafindan, ilgili veri kategorisinde yer alan kigisel veriye bagh bir hakkin
ileri strdlmesi icin belirlenen zamanasimi suresi,

dikkate alinir.

KVKK




7) islenen Kisisel Verilerin Aktarildigi Alici / Alici Gruplarinin
Belirlenmesi

Bu alan, veri sorumlulari tarafindan, iglenen kisisel verilerin hangi alicilara veya alici
gruplarina aktardigina dair belirlemenin yapilacagi alandir.

Veri sorumlularinin, faaliyetleri kapsaminda isledigi kisisel verileri hangi alici veya alici
gruplarina aktardigini tek tek kisisel veri bazinda belirlemesi gerekmektedir.

Ornegin bir sirket, calisanina ait kimlik bilgisini yetkili kamu kurum ve kuruluslari ile
paylasildigini beyan etmekte iken mesleki is deneyimlerini sadece is ortaklari ile
paylasiyor olabilir. Veri sorumlulari, ilgili kigisel verinin gercek kisiler, 6zel hukuk tizel
Kisileri, hissedarlar, is ortaklari, istirakler, bagli ortakliklar, tedarikgiler, topluluk sirketleri,
yetkili kamu kurum ve kuruluslari, kamuoyu gibi birgok alici / alici gruplariyla paylasildigini
beyan edebileceklerdir.

Veri sorumlulari, isledikleri kigisel verilerin aktarildigi alici veya alici gruplarini belirlerken,
VERBIS icerisinde yer alan “Veri Aktarim Alici Gruplar” bélimiinden de faydalanabilir.




8) Yabanci Ulkelere Aktarilan Kisisel Verilerin Belirlenmesi

Kanun, yurt icinde veri aktarimi ile ilgili olarak, Kanunun 5. ve 6. maddelerinde yer alan
isleme sartlarinin varhigini yeterli gérmuagken, yurt digina aktarilacak veriler igin bunlara
ilave olarak bazi sartlar belirlemistir. Bu nedenle, Envanterde de yurt disina aktarilacak
verilerle ilgili ayri alan dizenlenmesi 6ngorulmustar.

Veri sorumlulari, faaliyetleri kapsaminda isledigi kigisel verilerden varsa yurt digina aktarim
yapilacak olanlari tek tek belirlemesi ve bunun sonucunda da bu verilerle ilgili olarak
Kanunun 9. maddesinde sayilan sartlari ihtiva edip etmedigini tespit etmeli, sartlarin
bulunmamasi halinde yurt digina aktarimi yapmamali ya da Kanuna uyumu saglamalidir.




9) islenen Kisisel Veriler i¢cin Alinan Teknik ve idari Tedbirlerin
Belirlenmesi

Kanunun 12. maddesinin 1. fikrasina gore veri sorumlusu; kigisel verilerin hukuka ayKkiri
olarak igslenmesini 6nlemek, kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek ve
kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla uygun gavenlik dizeyini temin etmeye
yonelik gerekli her tarll teknik ve idari tedbirleri almak zorundadir

Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu

MADDE 12 - (1) Veri sorumlusu;

a) Kigisel verilerin hukuka aykiri olarak iglenmesini 6nlemek,

b) Kigisel verilere hukuka aykiri olarak erigilmesini 6nlemek,

c) Kisisel verilerin muhafazasini saglamak,

amaclyla uygun guvenlik dizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tirli teknik ve idari
tedbirleri almak zorundadir.

Buna gore veri sorumlularinin, faaliyetleri kapsaminda igledigi kisisel verilerin niteligine
go6re alinmasi gereken teknik ve idari tedbirleri belirlemesi gerekmektedir.

Kisisel verilerin islenmesi surecinde veri sorumlularinin almasi gereken teknik ve idari
tedbirler konusunda uygulamada agiklik saglanmasi ve iyi uygulama 6rnekleri olugturmasi
amaciyla Kurul tarafindan Kigisel Veri Glvenligi Rehberi hazirlanmistir.
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Ayrica, Kanunun 6. maddesinin 4. fikrasi geregi “Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesinde
Veri Sorumlularinca Alinmasi Gereken Yeterli Onlemler” ile ilgili Kurulun 31/01/2018 tarihli
ve 2018/10 sayili Kararinda belirlenen yeterli dnlemlerin de alinmasi gerekmektedir.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
MADDE 6 - (4) Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde, ayrica Kurul tarafindan belirlenen
yeterli dnlemlerin alinmasi sarttir.







ENVANTER ORNEGI



Veri Sorumlulari Sicili Hakkinda Ydnetmelikte yer alan tanima gére Envanterde asgari
olarak; veri kategorisi, kisisel veri isleme amac¢ ve hukuki sebebi, aktarilan alici / alici
gruplari, veri konusu kigi gruplari, kigisel verilerin iglendikleri amaglar igin gerekli olan
azami muhafaza edilme sureleri, yabanci Ulkelere aktarimi 6ngorulen kisisel veriler ve
veri guvenligine iligkin alinan teknik ve idari tedbirler yer almalidir.

Bununla birlikte veri sorumlularinin, faaliyetleri kapsaminda tim kisisel veri iglenen
sureclerdeki bilgi ve belgelerde yer alan kisisel verilerle ilgili olarak anilan tanimda asgari
olarak belirtilen unsurlarin mutlaka yer almasi kaydiyla, gerekiyorsa bunlardan daha
fazlasina da Envanterde yer verilmesi tavsiye edilmektedir.

Bu kapsamda, yukarida agiklanan bilgiler dogrultusunda genelde her veri sorumlusu
blnyesinde bulunmasi muhtemel olan insan kaynaklari, destek hizmetleri, muhasebe ve
bilgi islem birimleri ile ilgili bazi faaliyetler gz 6niinde bulundurularak 6rnek mahiyetinde
Envanter hazirlanmis olup her veri sorumlusunun kendi faaliyet ve strecleri ile ilgili Kigisel
Veri isleme Envanterini hazirlamasi gerekir.







KISISEL VERI ISLEME

ORGANIZASYON SUREC KISISEL VERI
. . o . .| Ozel Nitelikli . Veri Konusu Hukuki
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Calisanlar
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Insan Kaynaklari Gahisan Ozliik Egitim KPSS Puani Mevzuat Kaynakl Calisanlar .Kan.l.n.l.larda.
Dosyasi Olusturma e larad L Ongoriilmesi
Yiikiimliiliiklerin
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Calisanlar
I e I¢in Is Akdi ve
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ENVANTERI ORNEGI

Isten SGK Ve Diger Yurt disina
Ayrilmasindan | Yetkili Kurum Aktarim
Itibaren 10 y1l | ve Kuruluslar Yapilmiyor
Isten Yurt digina
Ayrilmasindan | Aktarilmriyor Aktarim
Itibaren 10 y1l Yapilmiyor
Isten SGK Ve Diger Yurt disina
Ayrilmasindan | Yetkili Kurum Aktarim
Itibaren 10 y1l | ve Kuruluslar Yapilmiyor
Isten Yetkili Kurum Yurt disina
Ayrilmasindan ve Kuruluslar Aktarim
Itibaren 10 yil 3 Yapilmiyor
Isten SGK Ve Diger Yurt disina
Ayrilmasindan | Yetkili Kurum Aktarim
Itibaren 10 y1l | ve Kuruluslar Yapilmiyor

Isten s Yurt disina
¥ Yetkili Kurum ¥
Ayrilmasindan Aktarim
s ve Kuruluglar
Itibaren 10 yil Yapilmiyor
Isten Yurt disina
¥ Yetkili Kurum 3
Ayrilmasindan Aktarim
o ve Kuruluglar
Itibaren 10 yil Yapilmiyor

"Calisanlarin Niteligi Ve Teknik Bilgi/
Becerisinin Gelistirilmesi, Kisisel Verilerin
Hukuka Aykir1 islenmenin Onlenmesi,
Kisisel Verilere Hukuka Aykir1 Erisilmesinin
Onlenmesi, Kisisel Verilerin Muhafazasinin
Saglanmas, Iletisim Teknikleri Ve
flgili Mevzuatlar Hakkinda Egitimler
Verilmekte; Calisanlara Gizlilik Sozlesmeleri
Imzalatilmakta; Giivenlik Politika Ve
Prosediirlerine Uymayan Caliganlara
Yonelik Uygulanacak Disiplin Prosediirii
Uygulanmakta, Ilgili Kisileri Aydinlatma
Yiikiimliiligii Yerine Getirilmekte, Kurum I¢i
Periyodik Ve Rastgele Denetimler Yapilmakta
Ve Calisanlara Yonelik Bilgi Glivenligi
Egitimleri Verilmektedir."

SAIE;*I&A ve AKTARMA ALINAN GUVENLIK TEDBIRLERI
Saklama Siiresi Al / Al Yabanci Ulkel.e re Idari Tedbirler Teknik Tedbirler
Gruplari Aktarilan Veriler
Isten SGK Ve Diger Yurt digina
Ayrilmasindan | Yetkili Kurum Aktarim
Itibaren 10 y1l | ve Kuruluslar Yapilmiyor

"Kurumun Biligim Sistemleri Techizati,
Yazilim Ve Verilerin Fiziksel Giivenligi
Icin Gerekli Onlemler Alinmakta, Hukuka
Aykar1 Islemeyi Onlemeye Yonelik
Riskler Belirlenmekte, Bu Risklere Uygun
Teknik Tedbirler Alinmakta, Erisim
Yetki Ve Rol Dagilimlari I¢in Prosediirler
Olusturulmakta Ve Uygulanmakta, Yetki
Matrisi Uygulanmakta, Erisimler Kayit
Altina Alinarak Uygunsuz Erisimler
Kontrol Altinda Tutulmakta, Saklama Ve
Imha Politikasina Uygun Imha Siiregleri
Tanimlanmakta Ve Uygulanmakta, Hukuka
Aykar1 Isleme Tespiti Halinde ilgili Kisiye
Ve Kurula Bildirmek Icin Bir Sistem Ve
Altyap1 Olusturulmakta, Giivenlik Ag¢iklar:
Takip Edilerek Uygun Guivenlik Yamalar:
Yiiklenmekte, Bilgi Sistemleri Giincel Halde
Tutulmakta, Kisisel Verilerin Islendigi
Elektronik Ortamlarda Giigli Parolalar
Kullanilmakta Ve Giivenli Kayit Tutma
(Loglama) Sistemleri Kullanilmakta, Kisisel
Verilerin Giivenli Olarak Saklanmasini
Saglayan Yedekleme Programlari
Kullanilmaktadir."




KISISEL VERI ISLEME

ORGANIZASYON SUREQ KISISEL VERI
. . o s .| Ozel Nitelikli . Veri Konusu . .
Departman Faaliyet Veri Kategorisi | Kisisel Veri Kisisel Veri Isleme Amact Kisi Grubu Hukuki Sebebi
Calisanlar
Insan Galisan Ozlitk _— Adli Sicil Igin Iy Akdive Kanunlarda
9 Kavnaklart Dosyast Ozlik Kavds Mevzuat Kaynakl Calisanlar Onerilmesi
Y Olusturma Y Yikamliliiklerin 8
Yerine Getirilmesi
Calisanlar
Insan Gahisan Ozliik . Saglik Igin Iy Akdi ve Agik Rizanin
10 Kavnaklar: Dosyast Saglik Raboru Mevzuat Kaynakl Calisanlar Alinmast
Y Olusturma P Yikiimliliklerin
Yerine Getirilmesi
Calisan
Insan Hizmetici Egitim Memnuniyetine veri
11 158 Kimlik Ad, Soyad Yonelik Egitim Calisanlar Sorumlusunun
Kaynaklar1 Planlamas1 . . .
Faaliyetlerinin Megru Menfaatleri
Yiiriitiilmesi
Calisan
; . T 1 Memnuniyetine Veri
12 Insan Hizmetici Egitim Kimlik TC Kimlik Yonelik Egitim Calisanlar Sorumlusunun
Kaynaklar1 Planlamasi No . . .
Faaliyetlerinin Mesru Menfaatleri
Yiiriitiilmesi
Calisan
; . T Memnuniyetine Veri
13 Insan Hizmetici Egitim fletisim Telefon Yonelik Egitim Calisanlar Sorumlusunun
Kaynaklar1 Planlamasi Numarasi . - .
Faaliyetlerinin Mesru Menfaatleri
Yiiriitiilmesi
Calisan
; . e Memnuniyetine .
14 Insan Hizmetici Egitim Kimlik Ad, Soyad Yonelik Egitim Egitmen  Sozlesme
Kaynaklar1 Planlamasi . . Imzalanmasi
Faaliyetlerinin
Yiirtitiilmesi
Calisan
; . e . Memnuniyetine N
15 Insan Hizmetigi Egitim Kimlik TC Kimlik Yonelik Egitim Egitmen _ Sozlesme
Kaynaklar1 Planlamasi No . . Imzalanmasi
Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi
Calisan
Insan Hizmetigi Egitim . Banka IBAN M?mn.um):(.zt’l ne .. ) Hukuk1 .
16 Finans o Yonelik Egitim Egitmen Yiikéimliligin
Kaynaklar1 Planlamasi Bilgisi . L . . .
Faaliyetlerinin Yerine Getirilmesi
Yiiriitiilmesi




ENVANTERI ORNEGI

SAIEIR?IZIAA ve AKTARMA ALINAN GUVENLIK TEDBIRLERI
Saklama Siiresi Alet / Alier Yabanci Ulkel.e e Idari Tedbirler Teknik Tedbirler
Gruplar1 Aktarilan Veriler
. "Kisisel Veriler I¢in Alinan Idari Tedbirlerin "Kisisel Veriler I¢in Alinan Teknik
Isten SGK Ve Diger Yurt digina Yani Sira, Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Tedbirlerin Yani Sira Ozel Nitelikli Kigisel
Ayrimasindan | Yetkili Kurum Aktarim Islenmesi Siireglerinde Yer Alan Caliganlara |  Verilerin Giivenligine Yonelik Politika Ve
Itibaren 10 y1l | ve Kuruluslar Yapilmiyor Veri Giivenligi Konularinda Diizenli Prosediirler Belirlenmekte, Erisim Yetkileri
Egitimler Verilmekte, Bu Verilerin Islendigi Tanimlanmakta, Bu Verilerin Islendigi
Ve Saklandig1 Ortamlarin Giivenlik Elektronik Ortamda Kriptografik Yontemler
isten Yurt digina Onlemleri Alinmakta, Yetkisiz Giris Cikislar Kullanilmakta, Kriptografik Anahf[arlar
Ayrilmasindan | Aktarilmiyor Aktarim Engellenmekte, Kagit Ortaminda Aktarimi Giivenli Ortamlarda Tutulmakta, Islem
itibaren 10 yil Yapilmryor Gerekiyorsa Evrak “Gizlilik Dereceli Kayztlar1 Loglanmakta, Giivenlik Testleri
Belgeler” Formatinda Gonderilmektedir." Diizenli Yapilmaktadir."
Isten Yurt disina
Ayrilmasindan | Aktarilmiyor Aktarim
Itibaren 10 yil Yapilmiyor
. "Kurumun Biligsim Sistemleri Techizati,
Isten Yurt digina Yazilim Ve Verilerin Fiziksel Giivenligi I¢in
Ayrllmas1ndan Aldariimiyor Aktarim Gerekli Onlemler Alinmakta, Erisimler
Itibaren 10 y1l Yapilmuyor Kayit Altina Alinarak Uygunsuz Erisimler
"Calisanlarin Niteligi Ve Teknik Bilgi/ Kontrol Altinda Tutulmakta, Saklama Ve
. Becerisinin Gelistirilmesi, Kisisel Verilerin Imha Politikasina Uygun Imha Siiregleri
Isten Yurt digina Hukuka Aykir1 islenmenin Onlenmesi, Tanimlanmakta Ve Uygulanmakta, Hukuka
Ayrilmasindan Aktarilmiyor Aktarim Kigisel Verilere Hukuka Aykir1 Erisilmesinin | Aykir1 isleme Tespiti Halinde Ilgili Kisiye Ve
Itibaren 10 y1l Yapilmryor Onlenmesi, Kisisel Verilerin Muhafazasinin | Kurula Bildirmek I¢in Bir Sistem Ve Altyap:
Saglanmasi, Iletisim Teknikleri Ve Olusturulmakta, Bilgi Sistemleri Giincel
[lgili Mevzuatlar Hakkinda Egitimler Halde Tutulmakta, Kisisel Verilerin Islendigi
Egitimin Yurt digina Ver@lmekte; Caliganlara Gizli_lik Sozlesmeleri Elektronik Ortamlarda Giiglii Parolalar
Bitiminden Aktarilmiyor Aktarim Imzalatilmakta; Kurum I¢i Periyodik Kullanilmakta, Giivenli Kayit Tutma
itibaren 1 yil Yapilmryor Ve Rastgele Denetimler Yapilmakta Ve (Loglama) Sistemleri Kullanilmakta, Kisisel
Caliganlara Yonelik Bilgi Giivenligi Egitimleri Verilerin Giivenli Olarak Saklanmasini
Verilmektedir." Saglayan Yedekleme Programlari
Esitimi Kullanilmakta Ve Elektronik Olan Veya
gitimin Yurt disina .
Bitiminden Aktarilmiyor Aktarim O.lmayan. Qrtaml.a.rda Sakla.nan .K1§1se}
itibaren 1 yil Yapilmuyor Verilere Erisim, Erisim Prenmplsrme Gore
Sinirlandirilmaktadir.
Egitimin Yurt digina
Bitiminden Aktarilmryor Aktarim

Itibaren 1 y1l

Yapilmiyor




KISISEL VERI ISLEME

ORGANIZASYON SUREQ KISISEL VERI
. . . - . | Ozel Nitelikli ; Veri Konusu . .
Departman Faaliyet Veri Kategorisi | Kisisel Veri Kisisel Veri Isleme Amact Kisi Grubu Hukuki Sebebi
Tasinir Ve Taginmaz
Destek Taginir ve Mal Ve Kaynaklarin Hukuki
17 . . Tasinmaz Kimlik Ad, Soyad Giivenligi Ile Lojistik |  Caliganlar Yiikiimlaligin
Hizmetleri I - o . .. .
Yonetimi Faaliyetlerinin Yerine Getirilmesi
Yiirtitiilmesi
Taginir Ve Tasinmaz
Destek Tagunur ve o TC Kimlik Mal Ve Kaynaklarin  Hukuld
18 . . Tasinmaz Kimlik Giivenligi Ile Lojistik |  Caliganlar Yiikiimlaligin
Hizmetleri I No . L . . .
Yonetimi Faaliyetlerinin Yerine Getirilmesi
Yuirtitillmesi
Taginir Ve Tasinmaz
Destek Taginur ve — Telefon Mal Ve Kaynaklarin " Hukuk1 "
19 . . Taginmaz Iletisim Giivenligi Ile Lojistik | ~ Calisanlar Yiikiimlaligin
Hizmetleri R Numarasi - o . - :
Yonetimi Faaliyetlerinin Yerine Getirilmesi
Yiriitiilmesi
Destek Ihale Dosyasi I Mal/ H'1.zmet S.at.ln thaleye Kanunlarda
20 . . Kimlik Ad, Soyad Alim Siireglerinin Katilan Y .
Hizmetleri Olusturma e . . Ongoriilmesi
Yiiriitiilmesi Gergek Kisiler
Destek [hale Dosyast o TC Kimlik Mal/ H.1.zmet S.at‘m haleye Kanunlarda
2 Hizmetleri Olugturma Kimlik No Alm Siireclerinin Katilan Ongoriilmesi
3 Yiiriitiilmesi Gergek Kisiler 8
Destek fhale Dosyasi g Mal/ H.1.zmet S.a'Fm haleye Kanunlarda
22 . . Lokasyon Adres Bilgisi Alim Stireglerinin Katilan A .
Hizmetleri Olusturma I . o Ongoriilmesi
Yiratilmesi Gergek Kisiler
Destek Ihale Dosyasi . Telefon Mal/ H'1'zmet S‘a‘sm Thaleye Kanunlarda
23 Hizmetleri Olusturma Hletisim Bilgisi Alm Sitreclerinin Kaulan Ongoriilmesi
usta & Yiratilmesi Gergek Kisiler goru
Destek Ihale Dosyasi o ; Mal/ H.1.zmet S.at.m haleye Kanunlarda
24 . . Kimlik Imza Beyani Alim Stireglerinin Katilan o .
Hizmetleri Olusturma Ongoriillmesi

Yiratilmesi

Gergek Kisiler




ENVANTERI ORNEGI
SA%?IXA ve AKTARMA ALINAN GUVENLIK TEDBIRLERI
Saklama Siiresi Alet / Alet Yabanci Ulkel.e e Idari Tedbirler Teknik Tedbirler
Gruplar1 Aktarilan Veriler
' "Kurumun Bilisim Sistemleri Techizati,
Isten Yurt digina Yazilim Ve Verilerin Fiziksel Giivenligi
Ayrimasindan | Aktarilmiyor Aktarim I¢in Gerekli Onlemler Alinmakta, Erisim
Itibaren 10 y1l Yapilmryor ) . Yetki Ve Rol Dagilimlar: I¢in Prosediirleri
Kigisel Veri Islemeye Baglamadan Once Olusturulmakta Ve Uygulanmakta,
Kurum Tarafindan, Ilgili Kisilere Aydinlatma | = Erigimler Kayit Altina Alinarak Uygunsuz
Isten Yurt disina Yiikiimliiliigii Yerine Getirilmekte Ve Erisimler Kontrol Altinda Tutulmakta,
Ayrilmasindan | Aktarilmiyor Aktarim Galisanlara Yonelik Bilgi Giivenligi Egitimleri Kigisel Verilerin Islendigi Elektronik
Itibaren 10 y1l Yapilmiyor Verilmektedir." Ortamlarda Giiglii Parolalar Kullanilmakta,
Giivenli Kayit Tutma (Loglama) Sistemleri
Kullanilmakta, Kisisel Verilerin Giivenli
Isten Yurt digina Olarak Saklanmasini Saglayan Yedekleme
Ayrilmasindan | Aktarilmiyor Aktarim Programlar1 Kullanilmakta, Kisisel
Itibaren 10 y1l Yapilmiyor Verilere Erigim, Erisim Prensiplerine Gore
Sinirlandirilmaktadir.”
K Ihal
. . amt Hha’e "Kurumun Biligsim Sistemleri Techizati,
Thalenin Kurumu Ve Yurt disina S, .
e . s Yazilim Ve Verilerin Fiziksel Giivenligi
Bitiminden Diger Yetkili Aktarim . e
Itibaren 10 y1l Kurum Ve Yapilmiyor . N Igin Gerekli Onlemler Alinmakta, Hukuka
Kuraluslar "Kisisel Veri Islemeye Baslamadan Once Aykari Islemeyi Onlemeye Yonelik Riskler
'$ Kurum Tarafindan, {lgili Kisileri Aydinlatma | Belirlenmekte, Bu Risklere Uygun Teknik
, . Kamu lhale Yiikiimliiliigii Yerine Getirilmekte, Tedbirler Alinmakta, Erisim Yetki Ve Rol
'H.lale‘:mn Kur umu V.e. Yurt disina Calisanlarin Niteligi Ve Teknik Bilgi/ Dagilimlari I¢in Prosediirler Olusturulmakta
. Blt1m1nden Diger Yetkili Aktarim Becerisinin Gelistirilmesi, Kisisel Verilerin Ve Uygulanmakta, Erisimler Kayit
Itibaren 10 y1l Kurum Ve Yapilmuyor Hukuka Aykir1 islenmenin Onlenmesi, Altina Alinarak Uygunsuz Erigsimler
Kuruluglar Kisisel Verilere Hukuka Aykir1 Erigilmesinin Kontrol Altinda Tutulmakta, Saklama Ve
Kamu Thale Onlenmesi, Kisisel Verilerin Muhafazasinin Imha Politikasina Uygun Imha Siiregleri
[halenin Kurumu Ve Yurt disina Saglanmas, Iletisim Teknikleri Ve Tanimlanmakta Ve Uygulanmakta, Hukuka
Bitiminden Diger Yetkili Aktarim flgili Mevzuatlar Hakkinda Egitimler Aykar1 Isleme Tespiti Halinde Ilgili Kisiye
Itibaren 10 yil Kurum Ve Yapilmiyor Verilmekte; Calisanlara Gizlilik S6zlesmeleri Ve Kurula Bildirmek Icin Bir Sistem Ve
Kuruluslar Imzalatilmakta; Giivenlik Politika Ve Altyap1 Olusturulmakta, Giivenlik A¢iklar:
Kamu Thale Prosediirlerine Uymayan Caliganlara Takip Edilerek Uygun Giivenlik Yamalar:
ihalenin Kurumu Ve Yurt disina Yonelik Uygulanacak Disiplin Prosediirii Yiiklenmekte, Bilgi Sistemleri Giincel Halde
Bitiminden Diger Yetkili Aktarim Uygulanmakta, flgili Kisileri Aydinlatma Tutulmakta, Kisisel Verilerin Islendigi
itibaren 10 y1l Kurum Ve Yapilmuyor Yiikiimliiligii Yerine Getirilmekte, Kurum I¢i Elektronik Ortamlarda Giiglii Parolalar
Kuruluslar Periyodik Ve Rastgele Denetimler Yapilmakta Kullanilmakta, Kisisel Verilerin Giivenli
K Thal Ve Calisanlara Yonelik Bilgi Giivenligi Olarak Saklanmasini Saglayan Yedekleme
. ) amu thate Egitimleri Verilmektedir." Programlar1 Kullanilmakta Ve Elektronik
Ihalenin Kurumu Ve Yurt disina
. . o Olan Veya Olmayan Ortamlarda Saklanan
Bitiminden Diger Yetkili Aktarim . . o o 1
. Kisisel Verilere Erisim, Erisim Prensiplerine
Itibaren 10 yil Kurum Ve Yapilmiyor ) "
Gore Smirlandirilmaktadir.
Kuruluslar




KISISEL VERI ISLEME

ORGANIZASYON SURECQ KISISEL VERI
. . . . .| Ozel Nitelikli . Veri Konusu . .
Departman Faaliyet Veri Kategorisi | Kisisel Veri Kisisel Veri Isleme Amaci Kisi Grubu Hukuki Sebebi
Destek MuSYtggeItlilfnkiﬂen Hizmet Alan Hukuki
25 . . Gelen Evrak Kimlik Ad, Soyad .. .. .. Yukimlalagin
Hizmetleri Sureglerinin Kisiler . . .
e . Yerine Getirilmesi
Yiratilmesi
Miisteri {liskileri .
Destek S Telefon Yonetimi Hizmet Alan .. Hukuk1 ..
26 . . Gelen Evrak Iletisim . . s Yiikiimliligiin
Hizmetleri Numarast Streglerinin Kisiler . . .
e . Yerine Getirilmesi
Yiratilmesi
Destek Bina Giris Ziyaretci Kayd1 Hukuki
27 H'ze il . Cikislarinin Kimlik Ad, Soyad Olusturulmas: ve Ziyaretci Yiikiimlaligin
tmetient Takibi Takibi Yerine Getirilmesi
Destek Bina Giri T TC Kimlik Ziyaretgi Kayd: . . .. I:IUk,l,llil, ..
28 Hizmetleri Cikislarinin Kimlik No Olusturulmasi ve Ziyaretci Yukimlalagin
Takibi Takibi Yerine Getirilmesi
Destek Bina Giris Kurum Ziyaretci Kayd1 Hukuki
29 Hizmetleri Cikislarinin Ozlikk ve Unvan Olusturulmas: ve Ziyaretci Yiikiimlaligin
Takibi Bilgisi Takibi Yerine Getirilmesi
Destek Bina Giris I Telefon Ziyaretgi Kayds . . .. Hukuk1 ..
30 Hizmetleri Cikiglarinin Iletisim Numaras Olusturulmasi ve Ziyaretgi Yiikiimliligin
Takibi Takibi Yerine Getirilmesi
Destek Bina Giris Gorsel ve Kamera Ziyaretci Kayds . . .. Hukuk1 ..
31 Hizmetleri Cikislarinin fsitsel Kavitlar Kavdi Olusturulmasi ve Ziyaretci Yikimlaligin
Takibi 3 4 4 Takibi Yerine Getirilmesi




ENVANTERI ORNEGI

ALINAN GUVENLIK TEDBIRLERI

Idari Tedbirler

Teknik Tedbirler

"Kisisel Veri Islemeye Baslamadan Once
Kurum Tarafindan, {lgili Kisileri Aydinlatma
Yukimlalagu Yerine Getirilmekte,
Calisanlarin Niteligi Ve Teknik Bilgi/
Becerisinin Gelistirilmesi, Kisisel Verilerin
Hukuka Aykir1 islenmenin Onlenmesi,
Kigsisel Verilere Hukuka Aykir1 Erisilmesinin
Onlenmesi, Kisisel Verilerin Muhafazasinin
Saglanmas, {letisim Teknikleri Ve
flgili Mevzuatlar Hakkinda Egitimler
Verilmekte; Calisanlara Gizlilik S6zlesmeleri
Imzalatilmakta; Giivenlik Politika Ve
Prosediirlerine Uymayan Caliganlara
Yonelik Uygulanacak Disiplin Prosediirii
Uygulanmakta, flgili Kisileri Aydinlatma
Yiikiimliiliigii Yerine Getirilmekte, Kurum I¢i
Periyodik Ve Rastgele Denetimler Yapilmakta
Ve Calisanlara Yonelik Bilgi Giivenligi
Egitimleri Verilmektedir."

"Kurumun Bilisim Sistemleri Techizati,
Yazilim Ve Verilerin Fiziksel Glivenligi
Icin Gerekli Onlemler Alinmakta, Hukuka
Aykari Islemeyi Onlemeye Yonelik
Riskler Belirlenmekte, Bu Risklere Uygun
Teknik Tedbirler Alinmakta, Erigim
Yetki Ve Rol Dagilimlari I¢in Prosediirler
Olugturulmakta Ve Uygulanmakta, Yetki
Matrisi Uygulanmakta, Erisimler Kayit
Altina Alinarak Uygunsuz Erisimler Kontrol
Altinda Tutulmakta, Giivenli Kayit Tutma
(Loglama) Sistemleri Kullanilmakta, Kisisel
Verilerin Giivenli Olarak Saklanmasini
Saglayan Yedekleme Programlari
Kullanilmaktadir."

SAKLAMA ve
IMHA AKTARMA
Saklama Siiresi Alici/ Alict | Yabanci Ulkelere
" Gruplari Aktarilan Veriler
Yurt disina
10 yul Aktarilmiyor Aktarim
Yapilmiyor
Yurt disina
10 yul Aktarilmiyor Aktarim
Yapilmiyor
Ziyaretin Yurt disina
Bitiminden Aktarilmiyor Aktarim
Itibaren 6 ay Yapilmiyor
Ziyaretin Yurt disina
Bitiminden Aktarilmiyor Aktarim
Itibaren 6 ay Yapilmiyor
Ziyaretin Yurt disina
Bitiminden Aktarilmryor Aktarim
Itibaren 6 ay Yapilmiyor
Ziyaretin Yurt digina
Bitiminden Aktarilmriyor Aktarim
Itibaren 6 ay Yapilmryor
Ziyaretin Yurt disina
Bitiminden Aktarilmiyor Aktarim
Itibaren 6 ay Yapilmiyor

"Kisisel Veri Islemeye Baslamadan Once
Kurum Tarafindan, 1lgili Kisileri Aydinlatma
Yiikiimlaliigi Yerine Getirilmekte,
Calisanlara Gizlilik S6zlesmeleri
Imzalatilmakta; Giivenlik Politika Ve
Prosediirlerine Uymayan Caliganlara
Yonelik Uygulanacak Disiplin Prosediirii
Uygulanmakta Ve Calisanlara Yonelik Bilgi
Giivenligi Egitimleri Verilmektedir."

"Kurumun Bilisim Sistemleri Techizati,
Yazilim Ve Verilerin Fiziksel Giivenligi
I¢in Gerekli Onlemler Alinmakta, Hukuka
Aykar1 Islemeyi Onlemeye Yonelik Riskler
Belirlenmekte, Bu Risklere Uygun Teknik
Tedbirlerin Alinmakta, Erisim Yetki
Ve Rol Dagilimlari I¢in Prosediirleri
Olusturulmakta Ve Uygulanmakta, Yetki
Matrisi Uygulanmakta, Erisimler Kayit
Altina Alinarak Uygunsuz Erisimler Kontrol
Altinda Tutulmakta, Giivenlik A¢iklar1
Takip Edilerek Uygun Giivenlik Yamalari
Yiiklenmekte, Kisisel Verilerin Islendigi
Elektronik Ortamlarda Giiglii Parolalar
Kullanilmakta, Kisisel Verilerin Giivenli
Olarak Saklanmasini Saglayan Yedekleme
Programlar: Kullanilmaktadir."




KISISEL VERI ISLEME

ORGANIZASYON SURECQ KISISEL VERI
. . . . .| Ozel Nitelikli . Veri Konusu . .
Departman Faaliyet Veri Kategorisi | Kisisel Veri Kisisel Veri Isleme Amaci Kisi Grubu Hukuki Sebebi
Calisanlar Icin
Mevzuattan Hukuki
32 Muhasebe Maas Odemeleri Kimlik Ad, Soyad Kaynakli Calisan Yukimlalagin
Yukimliliklerin Yerine Getirilmesi
Yerine Getirilmesi
Calisanlar Igin
. Mevzuattan Hukuki
- . . TC Kimlik e e e
33 Muhasebe Maas Odemeleri Kimlik Kaynakli Calisan Yukimlalagin
No e e . . .. .
Yukimliliklerin Yerine Getirilmesi
Yerine Getirilmesi
Calisanlar Igin
Mevzuattan Hukuki
34 Muhasebe Maas Odemeleri Finansal Banka [BAN Kaynakli Calisan Yiikéimliligiin
Numarasi e e . . .. .
Yukimliliklerin Yerine Getirilmesi
Yerine Getirilmesi
Toplantiya
Konferans Katilimin Teyidi, .
Kurumsal Katilime1 Istatistiksel Veri Sorumlusu
35 S T Kimlik Ad, Soyad Katilimci Olarak Kurumun
iskiler Bilgilerinin Amaglarla .
Mesru Menfaati
Alinmasi Katilimei Sayisinin
Belirlenmesi
Kurumsal Konf. Katiimc1 Veri Sorumlusu
36 ;lli lll(iler Bilgilerinin Tletisim E-Posta Katilima Olarak Kurumun
3 Alinmasi Mesru Menfaati
Konf. Katilimc1 Veri Sorumlusu
Kurumsal o A Telefon
37 liskiler Bilgilerinin Iletigim Numarast Katilimci Olarak Kurumun
¥ Alinmasi Megru Menfaati
Konf. Katilimci Veri Sorumlusu
Kurumsal o o
38 cen s Bilgilerinin Mesleki Bilgi Meslek Katilima Olarak Kurumun
Miskiler .
Alinmasi Mesru Menfaati
Konf. Katilimci .. Veri Sorumlusu
Kurumsal o Gorsel ve . Olarak Kurumun
39 g Bilgilerinin - Fotograf Katilimci .
Miskiler Alnmast Isitsel Kay1t Mesru Menfaati,

Acik Riza




ENVANTERI ORNEGI

ALINAN GUVENLIK TEDBIRLERI

Idari Tedbirler

Teknik Tedbirler

"Kisisel Veri Islemeye Baslamadan Once
Kurum Tarafindan, {lgili Kisilere Aydinlatma
Yukimlalagu Yerine Getirilmekte,
Calisanlarin Niteligi Ve Teknik Bilgi/
Becerisinin Gelistirilmesi, Kisisel Verilerin
Hukuka Aykir1 islenmenin Onlenmesi,
Kigsisel Verilere Hukuka Aykir1 Erisilmesinin
Onlenmesi, Kisisel Verilerin Muhafazasinin
Saglanmas, {letisim Teknikleri Ve
flgili Mevzuatlar Hakkinda Egitimler
Verilmekte; Calisanlara Gizlilik S6zlesmeleri
Imzalatilmakta; Giivenlik Politika Ve
Prosediirlerine Uymayan Caliganlara
Yonelik Uygulanacak Disiplin Prosediirii
Uygulanmakta, lgili Kisileri Aydinlatma
Yiukiamlalugi Yerine Getirilmekte, Kurum
I¢i Periyodik Ve Rastgele Denetimler
Yapilmaktadir."

"Kurumun Bilisim Sistemleri Techizati,
Yazilim Ve Verilerin Fiziksel Glivenligi
Icin Gerekli Onlemler Alinmakta, Hukuka
Aykari Islemeyi Onlemeye Yonelik
Riskler Belirlenmekte, Bu Risklere Uygun
Teknik Tedbirler Alinmakta, Erigsim
Yetki Ve Rol Dagilimlari I¢in Prosediirler
Olugturulmakta Ve Uygulanmakta, Yetki
Matrisi Uygulanmakta, Erisimler Kayit
Altina Alinarak Uygunsuz Erisimler
Kontrol Altinda Tutulmakta, Saklama Ve
Imha Politikasina Uygun Imha Siiregleri
Tanimlanmakta Ve Uygulanmakta, Hukuka
Aykari Isleme Tespiti Halinde lgili Kisiye Ve
Kurula Bildirmek Igin Bir Sistem Ve Altyap1
Olusturulmakta, Bilgi Sistemleri Giincel
Halde Tutulmaktadir."

SAKLAMA ve
IMHA AKTARMA
Saklama Siiresi Alici/ Alict | Yabanci Ulkelere
" Gruplari Aktarilan Veriler
Isten Banka, Yurt disina
Ayrilmasindan | Sayistay, Maliye Aktarim
Itibaren 10 y1l Bakanlig Yapilmiyor
Isten Banka, Yurt disina
Ayrilmasindan | Sayistay, Maliye Aktarim
Itibaren 10 yil Bakanlig Yapilmiyor
Isten Banka, Yurt digina
Ayrilmasindan | Sayistay, Maliye Aktarim
Itibaren 10 yil Bakanlig Yapilmiyor
Etkinligin Yurt disina
Bitiminden Aktarilmiyor Aktarim
itibaren 10 y1l Yapilmiyor
Etkinligin Yurt digina
Bitiminden Aktarilmryor Aktarim
itibaren 10 yil Yapilmiyor
Etkinligin Yurt disina
Bitiminden Aktarilmryor Aktarim
itibaren 10 yil Yapilmiyor
Etkinligin Yurt digina
Bitiminden Aktarilmiyor Aktarim
itibaren 10 y1l Yapilmiyor
Etkinligin Yurt digina
Bitiminden Aktarilmiyor Aktarim
itibaren 10 y1l Yapilmiyor

"Kisisel Veri Islemeye Baglamadan Once
Kurum Tarafindan, 1lgili Kisileri Aydinlatma
Yiikiimlaliigi Yerine Getirilmekte,
Calisanlara Gizlilik S6zlesmeleri
Imzalatilmakta; Giivenlik Politika Ve
Prosediirlerine Uymayan Caliganlara
Yonelik Uygulanacak Disiplin Prosediirii
Uygulanmakta Ve Calisanlara Yonelik Bilgi
Giivenligi Egitimleri Verilmektedir."

"Kisisel Verilerin Hukuka Aykir1 Islemeyi
Onlemeye Yonelik Riskler Belirlenmekte,
Bu Risklere Uygun Teknik Tedbirler
Alinmakta, Erisim Yetki Ve Rol Dagilimlari
I¢in Prosediirler Olugturulmakta Ve
Uygulanmakta, Erisimler Kayit Altina
Almarak Uygunsuz Erisimler Kontrol
Altinda Tutulmakta, Saklama Ve Imha
Politikasina Uygun Imha Siiregleri
Tanimlanmakta Ve Uygulanmakta, Hukuka
Aykar1 Isleme Tespiti Halinde flgili Kisiye
Ve Kurula Bildirmek I¢in Bir Sistem Ve
Altyapi1 Olusturulmakta, Giivenlik A¢iklar:
Takip Edilerek Uygun Giivenlik Yamalari
Yiiklenmekte, Bilgi Sistemleri Giincel Halde
Tutulmakta, Kisisel Verilerin Islendigi
Elektronik Ortamlarda Giiglii Parolalar
Kullanilmakta, Kisisel Verilerin Giivenli
Olarak Saklanmasini Saglayan Yedekleme
Programlar: Kullanilmakta Ve Elektronik
Olan Veya Olmayan Ortamlarda Saklanan
Kisisel Verilere Erisim, Erisim Prensiplerine
Gore Siirlandirilmaktadir.”




KISISEL VERI ISLEME

ORGANIZASYON SUREC KISISEL VERI
. . N . | Ozel Nitelikli . Veri Konusu . .
Departman Faaliyet Veri Kategorisi | Kisisel Veri Kisisel Veri Isleme Amaci Kisi Grubu Hukuki Sebebi
Kurum Binasina .
; Personel Devam Giris Ve Cikisin Kurum veri
40 Bilgi Islem . . Kimlik Ad, Soyad Personeli ve Sorumlusunun
Kontrol Sistemi Kontrol Altinda . . .
Ziyaretgiler Mesru Menfaati
Tutulmast
Kurum Binasina Kurum Veri
41 Bilgi Islem Personel l.)evarr} Kimlik TC Kimlik Giris Ve Gilasin Personeli ve Sorumlusunun
Kontrol Sistemi No Kontrol Altinda . . .
Ziyaretgiler Mesru Menfaati
Tutulmast
Kurum Binasina .
; Personel Devam Giris Ve Cikigin Kurum veri
42 Bilgi Islem . .| Mesleki Bilgi Unvan 3 3 Personeli ve Sorumlusunun
Kontrol Sistemi Kontrol Altinda . . .
Ziyaretgiler Mesru Menfaati
Tutulmasi
Kurum Binasina Kurum Veri
43 Bilgi Islem Personel I.)evan} Mesleki Bilgi Kurum Sicil Giris Ve Gikistn Personeli ve Sorumlusunun
Kontrol Sistemi No Kontrol Altinda . . .
Ziyaretgiler Mesru Menfaati
Tutulmast
Kurum Binasina .
Personel Devam Giris Ve Cikigin Kurum Veri
44 Bilgi Islem . . Tletisim E-Posta ¥ y Personeli ve Sorumlusunun
Kontrol Sistemi Kontrol Altinda . . .
Ziyaretgiler Mesru Menfaati
Tutulmasi
Kurum Binasina Kurum Veri
oo s Personel Devam I Telefon Giris Ve Cikisin i
45 Bilgi Islem . . Iletisim Personeli ve Sorumlusunun
Kontrol Sistemi Numaras1 Kontrol Altinda . . .
Ziyaretgiler Mesru Menfaati

Tutulmasi




ENVANTERI ORNEGI

SAIEIL\?IXA ve AKTARMA ALINAN GUVENLIK TEDBIRLERI
Saklama Siiresi Alet / Al Yabanci Ulkel.e re Idari Tedbirler Teknik Tedbirler
Gruplari Aktarilan Veriler
Yurt disina
2yl Aktarilmriyor Aktarim
Yapilmiyor
"Sizma (Penetrasyon) Testleri ile
Yurt disina Kurumumuz Bilisim Sistemlerine
2yl Aktarilmiyor Aktarim Yonelik Risk, Tehdit, Zafiyet Ve Varsa
Yapilmiyor "Kisisel Veri Islemeye Baslamadan Once Agikliklar Ortaya Cikarilarak Gerekli
Kurum Tarafindan, {lgili Kisilere Aydinlatma Onlemler Alinmakta, Kurumun Biligim
Yurt disina Yiikiimliliigi Yerine Getirilmekte; Sistemleri Teghizat}, Yazilim Ve "Verilerin
2l Aktarilmiyor Aktarim . Calisanlara GlZl{hk S(.)Zle§n'1e.ler1 Fiziksel Guve.n'hgl Iqm. Gerekli On}emler
Yapilmuyor Imzalatilmakta; Glivenlik Politika Ve Ahgmakta, Erisim Yetki Ve Rol Dagilimlar1
Prosediirlerine Uymayan Calisanlara I¢in Prosediirleri Olusturulmakta Ve
Yonelik Uygulanacak Disiplin Prosediirii Uygulanmakta, Erisimler Kayit Altina
Yurt disina Uygulanmakta, Ilgili Kisileri Aydinlatma | Alinarak Uygunsuz Erisimler Kontrol Altinda
2yl Aktarilmuyor Aktarim Yikiimliliagii Yerine Getirilmekte, Kurum h;i Tutulmakta, Saklama Ve Imha Politikasina
Yapilmuyor Periyodik Ve Rastgele Denetimler Yapilmakta | Uygun Imha Siiregleri Tanimlanmakta Ve
Ve Calisanlara Yonelik Bilgi Giivenligi Uygulanmakta, Kisisel Verilerin Islendigi
Yurt disina Egitimleri Verilmektedir." Elektronik Ortamlarda Giigli Parolalar
2Yil Aktarilmiyor Aktarim Kullanilmakta, Kigisel Verilerin Giivenli
Yapilmiyor Olarak Saklanmasini Saglayan Yedekleme
Programlari Kullanilmaktadur. "
Yurt disina
2yl Aktarilmryor Aktarim
Yapilmiyor




KISISEL VERI ISLEME

ORGANIZASYON SUREC KISISEL VERI
. . N .| Ozel Nitelikli . Veri Konusu . .
Departman Faaliyet Veri Kategorisi | Kisisel Veri Kisisel Veri Isleme Amaci Kisi Grubu Hukuki Sebebi
Kurumun Fiziksel .
" e Veri
Kurum Giivenligini
. ) Sorumlusunun
Icerisinde Saglamak Amaci .
: Kurum Hukuki
s Ve Disinda . . Ile, Kurum . oy
46 Bilgi Islem Kimlik Resim Co . Personeli ve | Yiitkiimliiliigiiniin
Gergek Zamanh Icerisindeki . . . e .
PO Ziyaretgiler | Yerine Getirilmesi
Goriintii Kayit Acik Alanlarda
. e Ve Mesru
Sistemi Goriintii Kaydinin .
Menfaati

Tutulmasi




ENVANTERI ORNEGI

SAKLAMA ve
IMHA

ALINAN GUVENLIK TEDBIRLERI

Saklama Siiresi

Idari Tedbirler

Teknik Tedbirler

2yl

AKTARMA
Alic1/ Alict | Yabanci Ulkelere
Gruplari Aktarilan Veriler
Yurt disina
Aktarilmryor Aktarim
Yapilmiyor

Kisisel Veri Islemeye Baglamadan Once
Kurum Tarafindan, 1lgili Kisilere Aydinlatma
Yiikiimliliigii Yerine Getirilmekte;
Calisanlara Gizlilik S6zlesmeleri
Imzalatilmakta Ve Kurum Igi Periyodik Ve
Rastgele Denetimler Yapilmaktadir.

Sizma (Penetrasyon) Testleri Ile Kurumumuz
Bilisim Sistemlerine Yonelik Risk, Tehdit,
Zafiyet Ve Varsa A¢ikliklar Ortaya
Cikarilarak Gerekli Onlemler Alinmakta,
Kurumun Bilisim Sistemleri Teghizati,
Yazilim Ve Verilerin Fiziksel Giivenligi
I¢in Gerekli Onlemler Alinmakta, Erisim
Yetki Ve Rol Dagilimlar1 I¢in Prosediirler
Olusturulmakta Ve Uygulanmakta, Kisisel
Verilerin Giivenli Olarak Saklanmasini
Saglayan Yedekleme Programlari
Kullanilmakta, Cevresel Tehditlere
Kars: Bilisim Sistemleri Giivenliginin
Saglanmasi I¢in Donanimsal (Sistem
Odasina Sadece Yetkili Personelin Girigini
Saglayan Erisim Kontrol Sistemi, 7/24
Galisan Izleme Sistemi, Yerel Alan Agini
Olusturan Kenar Anahtarlarin Fiziksel
Giivenliginin Saglanmasi, Yangin Sondiirme
Sistemi, Iklimlendirme Sistemi Vb.) Ve
Yazilimsal (Glivenlik Duvarlari, Atak
Onleme Sistemleri, Ag Erisim Kontrold,
Zararl Yazilimlar1 Engelleyen Sistemler
Vb.) Onlemler Alinmakta, Erisimler
Kayit Altina Alinarak Uygunsuz Erisimler
Kontrol Altinda Tutulmakta, Saklama Ve
Imha Politikasina Uygun Imha Siiregleri
Tanimlanmakta Ve Kisisel Verilerin Islendigi
Elektronik Ortamlarda Giiglii Parolalar
Kullanilmaktadir.




455 KVKK

KiSISEL VERILERI KORUMA KURUMU

Nasuh Akar Mah. 1407. Sokak No: 4 06520
Balgat - Cankaya / ANKARA

Telefon: 0 (312) 216 50 00

www.kvkk.gov.tr

)



